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ประกาศเทศบาลตำบลโคกสูง
เรื่อง  การขึ้นบัญชีและยกเลิกบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  
.......................................................

		ตามที่  เทศบาลตำบลโคกสูง  อำเภอโคกสูง จังหวัดสระแก้ว ได้ดำเนินการสรรหาและเลือกสรรเพื่อดำเนินการแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 จำนวน 11 ตำแหน่ง โดยกำหนดรับสมัครระหว่างวันที่  18 – 28 ตุลาคม 2559 และได้ดำเนินการสรรหาและเลือกสรร  เมื่อวันที่ 7 พฤศจิกายน 2559 ไปแล้วนั้น
		บัดนี้ การดำเนินการเลือกสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อเป็นพนักงานจ้าง ได้ดำเนินการเสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว อาศัยอำนาจจามความในข้อ 20 แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสระแก้ว เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 28 กรกฎาคม 2547 จึงประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลโคกสูง ตามบัญชีรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้	
		ทั้งนี้  เทศบาลตำบลโคกสูง  ได้กำหนดเงื่อนไขการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร ดังนี้
ข้อ 1 บัญชีผู้ได้รับการเลือกสรรให้ใช้ได้ไม่เกิน 1 ปี นับแต่วันประกาศขึ้นบัญชีนี้  แต่ถ้ามีการ
เลือกสรรในตำแหน่งเดียวกันอีก และได้ขึ้นบัญชีผู้ได้รับการเลือกสรรใหม่แล้ว บัญชีผู้ได้รับการเลือกสรรนี้เป็นอันยกเลิก 
		ข้อ 2 ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรฯ  รายใดได้รับการขึ้นบัญชีตามประกาศนี้  ถ้ามีกรณีหนึ่งอย่างใดดังต่อไปนี้ให้เป็นอันยกเลิกการขึ้นบัญชีนั้นไว้ในบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร  คือ
			2.1  ผู้นั้นได้สละสิทธิรับการบรรจุและแต่งตั้งในตำแหน่งที่เลือกสรรและเลือกสรร
			2.2  ผู้นั้นไม่มารายงานตัวเพื่อเข้ารับการบรรจุแต่งตั้ง ภายในเวลาที่ผู้มีอำนาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างตามกำหนด
			2.3 ผู้นั้นมีเหตุไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการได้ตามกำหนดเวลาที่จะบรรจุและแต่งตั้งในตำแหน่งที่สรรหาและเลือกสรรได้
		ข้อ 3  การสรรหาและเลือกสรรครั้งนี้ ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรได้ตรวจสอบและรับรองตนเองแล้วว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งครบถ้วนตรงตามประกาศรับสมัคร ทั้งนี้ หากพบว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติไม่ครบถ้วนตามที่กำหนด แม้ว่าจะเป็นผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรแล้ว หรือ
ได้รับการแต่งตั้งแล้วก็ตาม จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ โดยจะไม่แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในกรณีที่ถึงลำดับที่ที่จะแต่งตั้งหรือพิจารณาให้ออกจากการเป็นพนักงานจ้างในกรณีที่ได้รับการแต่งตั้งไปแล้ว 
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		สำหรับผู้ที่ประสงค์จะทราบผลคะแนนการเลือกสรรในครั้งนี้ ให้ยื่นคำร้องขอทราบผลคะแนนตนเองได้ โดยยื่นต่อประธานคณะกรรมการการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ภายใน 15 วัน นับแต่วันที่มีประกาศฉบับนี้
		อนึ่ง สำหรับการแต่งตั้งผู้ผ่านการสรรกาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง เทศบาลตำบลโคกสูง จะดำเนินการเรียกเข้ารับการแต่งตั้ง โดยให้สอดคล้องกับภารกิจเป้าหมายการปฏิบัติราชการของเทศบาล งบประมาณและภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสระแก้ว 	
		
		จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน
				ประกาศ   ณ  วันที่    10   เดือนพฤศจิกายน  พ.ศ.  2559
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						(นายสมหวัง    แก่นจันทร์ใบ)
				                      นายกเทศมนตรีตำบลโคกสูง
















บัญชีรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง
ของเทศบาลตำบลโคกสูง
แนบท้ายประกาศเทศบาลตำบลโคกสูง 
เรื่อง การขึ้นบัญชีและยกเลิกบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง
ลงวันที่  10  พฤศจิกายน 2559

ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ (สำหรับผู้มีคุณวุฒิ)
1. ตำแหน่งผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน
-ไม่ผ่านเกณฑ์การตัดสิน

2. ตำแหน่งผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน
-ไม่ผ่านเกณฑ์การตัดสิน

3. ตำแหน่งผู้ช่วยนักสันทนาการ
-ไม่ผ่านเกณฑ์การตัดสิน

4. ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ
	เลขประจำตัวสอบ
	ชื่อ – สกุล
	ลำดับที่สรรหาและเลือกสรรได้
	หมายเหตุ

	0003
	นางสาวทัศวรรณ
	อาธะนู
	1
	

	
	
	
	
	



5. ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ
-ไม่ผ่านเกณฑ์การตัดสิน

6. ตำแหน่งผู้ช่วยนายช่างโยธา
-ไม่ผ่านเกณฑ์การตัดสิน

7. ตำแหน่งผู้ช่วยนายช่างสำรวจ
	เลขประจำตัวสอบ
	ชื่อ – สกุล
	ลำดับที่สรรหาและเลือกสรรได้
	หมายเหตุ

	0001
	นายวันเฉลิม
	อุ่นชื่น
	1
	

	
	
	
	
	



8. ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา
-ไม่ผ่านเกณฑ์การตัดสิน
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ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ (สำหรับผู้มีทักษะ)
9. ตำแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ (รถยนต์ส่วนกลาง)
-ไม่ผ่านเกณฑ์การตัดสิน

10. ตำแหน่ง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา
	เลขประจำตัวสอบ
	ชื่อ – สกุล
	ลำดับที่สรรหาและเลือกสรรได้
	หมายเหตุ

	0001
	นายทองพูล
	กันอบ
	1
	

	
	
	
	
	



11. ตำแหน่ง พนักงานขับรถบรรทุกขยะ
-ไม่ผ่านเกณฑ์การตัดสิน














หมายเหตุ	1. เกณฑ์การตัดสิน คะแนนประเมินสมรรถนะแต่ละภาคไม่ต่ำกว่าร้อยละ  60  ตามประกาศเทศบาลตำบลโคกสูง เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลโคกสูง ลงวันที่ 10 ตุลาคม 2559  
	2. เทศบาลตำบลโคกสูง จะเรียกผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร ผู้สอบได้ตามลำดับและตาม
ตำแหน่งที่ว่าง เพื่อทำสัญญาจ้างและบรรจุแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลโคกสูง จากบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรนี้ ซึ่งเทศบาลตำบลโคกสูงจะแจ้งให้ผู้สอบได้ทราบอีกครั้งในคราวต่อไป
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