
 
 

 

 

 
 
 

ประกาศเทศบาลต าบลโคกสูง 
เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานเทศบาล ให้ด ารงต าแหน่งต่างสายงาน 

จากประเภทท่ัวไปเป็นประเภทวิชาการ ในต าแหน่งนักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติการ 
 …………………………. 

 
ด้วยเทศบาลต าบลโคกสูง  อ าเภอโคกสูง  จังหวัดสระแก้ว จะด าเนินการสอบคัดเลือก

พนักงานเทศบาลให้ด ารงต าแหน่งต่างสายงาน จากประเภททั่วไปเปน็ประเภทวิชาการ  ฉะนั้นอาศัยอ านาจตาม
ความในข้อ ๘๑ แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสระแก้ว  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
การสอบคัดเลือกส าหรับพนักงานเทศบาล ลงวันที่ ๒๕ พฤศจิกายน ๒๕๔๕ และที่แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน  
และประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสระแก้ว เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการสอบคัดเลือก
ส าหรับพนักงานเทศบาล พ.ศ. ๒๕๕๗ ลงวันที่ ๒๒ ธันวาคม ๒๕๕๗  จึงประกาศรับสมัครสอบคัดเลือก
พนักงานเทศบาลให้ด ารงต าแหน่งต่างสายงาน จากประเภททั่วไปเป็นประเภทวิชาการ ดังนี้ 

 

  ๑. ต าแหน่งท่ีรับสมัครสอบคัดเลือก 
  ต าแหน่ง นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติการ  จ านวน ๑ อัตรา 

    

  ๒. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือก 
  ต าแหน่ง นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติการ 

 ๑. มีคุณสมบัติการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนักป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติการ 
   ๒. ด ารงต าแหน่งหรอืเคยด ารงต าแหน่งในสายงานเริม่ต้นจากระดับ ๑ หรือสายงาน
เริ่มต้นจากระดับ ๒ และต าแหนง่ประเภททั่วไป โดยต้องมรีะยะเวลารวมกันไม่น้อยกว่า ๒ ป ีและ 
   ๓. ไดร้ับเงินเดือนไม่ต่ ากว่า ๑๕,๐๖๐ บาท 
 

  ๓. การรับสมัครสอบคัดเลือกและสถานท่ีรับสมัคร 
  ให้ผู้ประสงค์จะสมัครสอบคัดเลือก ยื่นใบสมัครและเอกสารต่างๆ ด้วยตนเอง ได้ที่ส านัก
ปลัดเทศบาล  เทศบาลต าบลโคกสูง  อ าเภอโคกสูง  จังหวัดสระแก้ว  ตั้งแต่วันท่ี  6 - 20 กรกฎาคม 2561 
ในวันและเวลาราชการ 
  ๔. เอกสารและหลักฐานในการสมัครสอบคัดเลือก 
  ผู้ประสงค์จะสมัครสอบคัดเลือก ต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าที่รับสมัคร พร้อมด้วย
เอกสาร/หลักฐานซึ่งผู้สมัครได้รับรองส าเนาถูกต้อง และลงลายมือช่ือก ากับไว้ในเอกสารทุกฉบับ ดังนี ้
  4.1  ใบสมัคร (เอกสารหมายเลข  1)   
   4.2  ส าเนาบัตรประจ าตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ (พนักงานเทศบาล)  จ านวน  1  ฉบับ  
พร้อมรับรองส าเนา (ถ่ายด้านหน้าและด้านหลังของบัตรในใบเดียวกัน) 

/4.3 ส าเนาบัตร... 
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   4.3  ส าเนาบัตรประวัติพนักงานเทศบาลของผู้สมัครสอบคัดเลือก พร้อมรับรอง 
ส าเนาทกุหน้า   
   4.4  ส าเนาวุฒิการศึกษาและส าเนาผลการเรียน (Transcript) ที่ตรงตามคุณสมบัติ 
เฉพาะส าหรบัต าแหน่งตามมาตรฐานก าหนดต าแหนง่  
   4.5  หนังสือรับรองจากนายกเทศมนตรีอนุญาตให้สมัครสอบคัดเลือกได้ 
(เอกสารหมายเลข 2)  

4.6  แบบประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่ง 
 (เอกสารหมายเลข 3) 

4.7 หนังสือรับรองความประพฤติจากนายกเทศมนตรี/ผู้บังคับบัญชาต้นสังกัด ว่าไม่
เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกด าเนินการทางวินัย จ านวน 1 ฉบับ 
   4.8  ใบรับรองแพทย์ซึ่งออกให้ไม่เกิน  1  เดือน  นับแต่วันรับสมัคร   

4.9  ส าเนาหลักฐานอื่น ๆ เช่น ใบส าคัญการสมรส ใบเปลี่ยนช่ือตัว-ช่ือสกุล พร้อม
รับรองส าเนาทุกฉบับ 
   4.10  รูปถ่ายเครื่องแบบข้าราชการหน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่ใส่แว่นตาด า  
ขนาด  1  นิ้ว   จ านวน  3  รูป  (ถ่ายไว้ไม่เกิน  6  เดือน) 

เอกสารการสมัคร ฉบับจริง ฉบับถ่ายส าเนา หมายเหต ุ
ข้อ 4.1 - 4.9 1 ชุด 6 ชุด (เย็บเป็นเลม่)  

  
  ส าหรับการรับสมัครสอบคัดเลือกในครั้งนี้  ให้ผู้สมัครสอบคัดเลือกตรวจสอบและรับรอง
ตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครสอบคัดเลือก  หากภายหลังปรากฏ
ว่าผู้สมัครสอบคัดเลือกรายใดมีคุณสมบัติดังกล่าวไม่ครบถ้วน  คณะกรรมการสอบคัดเลือกจะถือว่าเป็นผู้ขาด
คุณสมบัติในการสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกและไม่มีสิทธิได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งใดๆ 
 

  ๕. ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบคัดเลือก 
  ผู้สมัครสอบคัดเลือกจะต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัครคนละ ๒๐๐ บาท (ช าระในวัน
สมัคร) และจะไม่คืนเงินค่าธรรมเนียมการสมัครสอบคัดเลือกไม่ว่ากรณีใดๆ 
 

  ๖. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบคัดเลือก 
  คณะกรรมการคัดเลือกฯ  จะประกาศรายช่ือผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์และสิทธิ
เข้ารับการสอบคัดเลือก ในวันจันทร์ ท่ี 23 กรกฎาคม ๒๕๖๑ ณ ส านักงานเทศบาลต าบลโคกสูง อ าเภอ 
โคกสูง จังหวัดสระแก้ว     

ทั้งนี้ หากคณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ ตรวจพบในภายหลังว่าผู้สมัครสอบคัดเลือกผู้ใดมี
คุณสมบัติไม่ตรงตามที่ก าหนด หรือเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ คณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ จะไม่ให้ผู้นั้นเข้ารับการ
สอบคัดเลือกหรือพิจารณาไม่ให้ผ่านการสอบคัดเลือก หรือถอนรายช่ือผู้นั้นออกจากบัญชีรายช่ือผู้ ได้รับการ
สอบคัดเลือก 

  7.  หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก 
                   หลักเกณฑ์และวิธีการสอบคัดเลือก (เอกสารหมายเลข 4) ก าหนดคะแนนรวม 3๐๐ 
คะแนน แยกรายละเอียด  ดังนี้ 

/๗.๑ ภาคความรู้.... 
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 7.1  ภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป   (คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน) 
        ทดสอบภาคความรู้ความสามารถ เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลอย่างเหมาะสม การ

ปฏิบัติงานหน้าที่ กฎหมายว่าด้วยเทศบาล กฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน กฎหมายว่าด้วย 
ระเบียบพนักงานเทศบาล และกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และอื่นๆ ที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง ตามแนวที่
ระบุไว้ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง โดยวิธีสอบข้อเขียน (ข้อสอบปรนัย ๕๐ ข้อ อัตนัย ๒ ข้อ)  
   7.2  ภาคความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะต าแหน่ง  (คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน) 
          ทดสอบความรู้ความเข้าใจหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับงานในต าแหน่งนั้นโดยเฉพาะ 
โดยวิธีสอบข้อเขียน (ข้อสอบปรนัย ๕๐ ข้อ อัตนัย ๒ ข้อ) 
   7.3  ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง   (คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน) 
          โดยวิธีการประเมินบุคคล เพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งในด้านต่างๆ  
และสอบสัมภาษณ์    

 8.  ก าหนดวัน  เวลา  และสถานท่ีด าเนินการสอบคัดเลือก 
  ก าหนดการสอบคัดเลือก วัน เวลาในการสอบคัดเลือกและประเมินความเหมาะสมกับ
ต าแหน่ง ในวันพฤหัสบดีท่ี  9  สิงหาคม  2561 ณ ห้องประชุมส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
จังหวัดสระแก้ว   ศาลากลางจังหวัดสระแก้ว ชั้น ๓  ดังนี ้
   1)  เวลา  08.30  -  ๑๒.๐๐ น.      -  สอบข้อเขียน 
   2)  เวลา  13.45 น.    เป็นต้นไป       -  สอบสัมภาษณ์ 
   การปฏิบัติตนในการเข้าสอบ และเข้ารับการสัมภาษณ์ 
   ๑) การแต่งกายชุดเครื่องแบบพนักงานเทศบาล สีกากีคอพับ 
   2) ห้ามน าเอกสาร และเครื่องมือสื่อสารทุกชนิดติดตัวเข้าห้องสอบ และในขณะเข้า
รับการสัมภาษณ์ 
 

           9.  เกณฑ์การตัดสินและการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสอบคัดเลือก 
9.๑ เทศบาลจะประกาศรายช่ือผู้ที่ผ่านการสอบคัดเลือก   ซึ่งจะต้องมีคะแนนในแต่ละภาคที่

สอบตามหลักสูตร ไม่ต่ ากว่าร้อยละ  ๖๐                        
9.๒  เมื่อได้ด าเนินการตามข้อ 9.๑ เสร็จแล้ว คณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ จะรายงานผล

การสอบคัดเลือกต่อนายกเทศมนตรีต าบลโคกสูง  เพื่อประกาศรายช่ือผู้สอบคัดเลือกได้  
 

       ๑0.  กรณีการทุจริต 
ในกรณีที่ปรากฏว่ามีการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริตอันอาจท าให้เกิดความไม่เป็นธรรมใน

การสอบคัดเลือก  คณะกรรมการด าเนินการสอบคัดเลือกจะรายงานให้หน่วยด าเนินการสอบคัดเลือกทราบ  
เพื่อพิจารณาว่าจะสมควรยกเลิกการสอบคัดเลือกครั้งนั้นทั้งหมดหรือจะพิจารณายกเลิกการสอบภาคที่เกิดการ
ทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริตตามแต่จะเห็นสมควร  ถ้าหากหน่วยด าเนินการสอบคัดเลือกให้ยกเลิกการสอบ
คัดเลือกเฉพาะภาคใดแล้ว ก็จะด าเนินการสอบคัดเลือกเฉพาะภาคนั้นใหม่  ส าหรับผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการ
ทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริตไม่มีสิทธิเข้าสอบอีกต่อไป 

 
 
 
        /๑๑. การประกาศ..... 
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           ๑1.  การประกาศผลการสอบคัดเลือกและขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสอบคัดเลือก 
11.๑ เทศบาลต าบลโคกสูง  จะประกาศรายช่ือผู้สอบคัดเลือกได้ โดยจัดท าบัญชีรายช่ือผู้ที่

ผ่านการสอบคัดเลือกเรียงล าดับที่จากผู้สอบได้คะแนนรวมสูงลงมาตามล าดับ ในกรณีที่มีผู้สอบได้คะแนนรวม
เท่ากัน ให้ผู้สอบได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับต าแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า   ถ้าได้คะแนน
ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่งเท่ากัน ให้ผู้ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่งมากกว่า
เป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่งเท่ากัน ให้ผู้ได้คะแนนภาค
ความรู้ความสามารถทั่วไปมากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับสูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาความรู้ความสามารถทั่วไปเท่ากัน 
ให้ผู้ได้รับเลขประจ าตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า โดยจะระบุคะแนนที่ได้ไว้ในประกาศด้วย  

๑1.๒ เทศบาลต าบลโคกสูง  ข้ึนบัญชีผู้ผ่านการสอบคัดเลือกจ านวน 2 เท่า ของอัตราว่าง
ตามที่ประกาศรับสมัครสอบคัดเลือก โดยจะเรียกรายงานตัวผู้สอบคัดเลือกได้ล าดับที่ 1 ภายใน 30 วัน และ
เมื่อได้มีการบรรจุแต่งตั้งผู้สอบคัดเลือกได้ตามจ านวนอัตราว่างที่จะแต่งตั้งแล้ว บัญชีส ารองให้ยกเลิก นับแต่
วันที่ได้มีการบรรจุและแต่งตั้งผูผ้่านการสอบคัดเลอืกแทนต าแหน่งทีว่่างแล้ว และผู้สอบคัดเลือกได้จะถูกยกเลิก
การข้ึนบัญชี เมื่อมีกรณีใดกรณีหนึ่ง ดังนี้ 

๑) ผู้นั้นได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่สอบคัดเลือกได้ไปแล้ว 
๒) ผู้นั้นขอสละสิทธิในการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่สอบคัดเลือกได้ 
๓) ผู้นั้นออกจากราชการไปไม่ว่าด้วยเหตุผลใดก็ตาม ก่อนที่จะได้รับการแต่งตั้ง 
๔) มีการประกาศข้ึนบัญชีใหม่ในต าแหน่งที่สอบคัดเลือกได้ 
๕) ปรากฏในภายหลังว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติไม่ครบถ้วนตามประกาศรับสมัครสอบ 

คัดเลือก 
  ๑1.๓  กรณีสงสัยให้ถือค าวินิจฉัยของคณะกรรมการสอบคัดเลือกเป็นที่สุด 

 ๑2. การแต่งตั้ง 
 ผู้ผ่านการสอบคัดเลือกในต าแหน่งใด จะได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง  ก็ต่อเมื่อได้รับความ

เห็นชอบแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่ได้รับการสอบคัดเลือกจาก ก.ท.จ.สระแก้วแล้ว  เทศบาลจะด าเนินการ
แต่งตั้งผู้ที่ได้รับการสอบคัดเลือกให้ด ารงต าแหน่งที่สอบคัดเลือกตามล าดับ และแจ้งนายกเทศมนตรีที่มีผู้ผ่าน
การสอบคัดเลือกได้ออกค าสั่งให้พ้นจากต าแหน่งต่อไป  

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

              ประกาศ  ณ  วันที่   14  เดือนมิถุนายน  พ.ศ. ๒๕61 

                 
         ( นายสมหวัง    แก่นจันทร์ใบ) 
        นายกเทศมนตรีต าบลโคกสงู 

 
 



 
 

 
 
 


